tmaxment

Transfer fordern - Erfolg messen

maxment® — die Nachhaltigkeitsgarantie fir lhre Seminare




Das Problem

Fur den nachhaltigen Praxisnutzen von Weiterbildung zahlt
neben der Qualitat des Seminars vor allem die Frage:

Was passiert nach dem Seminar?



Das Problem ‘maxment

sfer firdern — Erfolg

Studien zeigen, dass im Schnitt nur 20% des im Seminar Gelernten im Joballtag

zur Anwendung kommen. 80% drohen verloren zu gehen!*
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*Vgl. z.B. Broad/Newstrom: Transfer of Training



Die Losung Ymaxment

Transfer fardern - Erfolg messen

maxment® sorgt fir eine nachhaltige Umsetzung des im Seminar Gelernten am Arbeitsplatz
(Transfersicherung). So ergibt sich fur die Teilnehmer eine wesentlich hohere Rendite auf
ihre Weiterbildungsinvestitionen.
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maxment®-Prozessunterstiitzung wYmaxment
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Umsetzungsplan Schlussbilanz

~maxment ore ‘ ‘maxment'prm ‘maxment'/ooN
= Konkrete Ziele setzen

» Feedback geben = Bilanz ziehen
m; abstimmen

qung planen meschritte planen

Umsetzungserinnerungen
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Automatisierte Unterstiitzung Ymaxment
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maxment® ist eine sehr benutzerfreundliche Software, die per Internetzugang sofort einsatz-
bereit ist. Die maxment®-Sicherheitsserver sorgen dabei fiir eine vertrauliche Behandlung
aller Daten. Dank der Standardisierung und Automatisierung ist der Aufwand fur die
Seminarteilnehmer und den Administrator denkbar gering.

Maknahme | Teilnenmer | Ziele | Ablaul | Sonstiges UEJ
Phase 1 Vorbereitung v SIS ) (x)) ~
Phase2  Training EIA ARE ST IREINNY

| Phase3 Feedback & Umsetzungsunterstitzung [aw] 52 D) (x][=] ] ]

N Standardprozesse bei Bedarf nach Wunsch anpassen

N Dann einfach pro MalRnahme Titel, Termin und Teilnehmerliste
eingeben oder importieren — fertig!

N Der gewtinschte Prozess wird jeweils komplett automatisch
durchgeflhrt.



Systematische Lernbegleitung Ymaxment
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Ein bewahrter Standardprozess wird einsatzfertig zur Verfligung gestellt, kann jedoch sowonhl
von den Inhalten, vom Layout als auch vom Ablauf her vollstandig angepasst werden. So
konnen die Teilnehmer z.B. bei der Zieldefinition, der Umsetzungsplanung und der Zieler-
reichungsbilanz unterstitzt werden. Auch Vorgesetzte kbnnen effizient einbezogen werden.

'maxment

Zusammenfassung

Welche Ziele wollen Sie erreichen?

Verschaffen Sie sich hier zun&chst einen Uberblick Ober Ihre Lernziele. Auf den nachsten Seiten kinnen Sie die Ziele dann noch genauer beschreiben, so dass Sie
wéhrend und nach der Maknahme gezielt daran arbeiten kéinnen.

lhre Ziele

Welche Kompetenzen méchten Sie weiterentwickeln?

Einige Kompetenzen sind als zentrale Themen der Malinahme ¥ | [Ergebaiscreniierung

bereits fest vorgegeben; in freie Felder kénnen Sie weitere
Kompetenzen eintragen, die Sie durch die Teilnahme an dieser
Malinahme weiterentwickeln méchten

= % Innovationsfahigkeit

Durch die Reihenfolge kinnen Sie lhre Prioritaten festlegen :
Beispiel
Natzliche Links flr einen
Beschreibung der MaBnahme TennEhmer'
Fragebogen
im Vorfeld

<= Zuriick Speichern Logout Weiter >= eines Semlnars



Auswertungsbericht maxment

Transfer fardern - Erfolg messen

Der Bericht — schnell wissen, was Sache ist: Automatisch generiert und sofort verfugbar,
zeigt er alles Wichtige auf einen Blick sowie bei Bedarf vielfaltige Details zu den wesentli-
chen Ergebnisebenen — von der Zufriedenheit der Teilnehmer tber Lern- und Anwendungs-
erfolge, Kompetenz- und Leistungsverbesserungen bis hin zum Return on Investment.

Leadership Training (27.09.-28.09.2012) fmaxment

Zusammenfassung Uber alle Lernziele
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Einsatz bei lhren Seminaren maxment
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N Mehrwert fur Teilnehmer Nachha’ﬁgkeits-
. . : . ar i
= Teilnehmer bekommt Seminar plus Online-Unterstitzung b antie
. L ersonalisi
= Trainer kennt vorab die individuellen Interessensschwerpunkte Unterstgtlzslﬁge
. y . bis ,
» Systematische Umsetzungsuntersttitzung nach dem Seminar alles Umgesetzt jgy
» Mehr Unterstitzung vom Vorgesetzten durch optionale Einbindung /

» Optional Kommentierung der Umsetzungsplane durch den Trainer
= Personliche Schlussbilanz 3 Monate nach dem Seminar

N Mehrwert fur Vorgesetzte / Auftraggeber / Kostentrager

Erfolgs-
Nachweis = Mitarbeiter wendet nach dem Seminar aufgrund der Lernzielorien-
nd tierung und Umsetzungsunterstiitzung mehr vom Gelernten in der

Kennzah\en u

Praxis an = Mehr Rendite auf die Weiterbildungsinvestition

Beispiele U™
irkten praxisnutze _
bewir » Auswertung zum konkreten Praxisnutzen 3 Monate nach dem
Seminar = Handfeste Ergebnisse





